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Vooraf

In onze economie moet planmatig worden gewerkt. Dat komt hard, koel en berekenend
over. Die werkwijze is maar gericht op één doel: winst maken.

In ons ‘kerk zijn’ echter gaat het niet om het maken van zo veel mogelijk winst, maar om
het plan, dat God met Zijn gemeente heeft. Wij mensen mogen, of zelfs moeten, daaraan
meewerken. Om duidelijk te maken wat de toekomstvisie van de gemeente is en op welke
wijze de doelstellingen bereikt kunnen worden is in 1995 door de kerkenraad van de
Hervormde Gemeente te Krimpen aan de Lek een beleidsplan gemaakt voor de periode
1996-2000.

In de periode van 2000-2004 is het beleidsplan niet aangepast.

Per mei 2004 is het daarom grondig tegen het licht gehouden en geactualiseerd.
Hierbij is stilgestaan bij de fusie tot PKN(landelijk) en de bouw van ’t Voorhof.

Eind 2008 is het plan opnieuw bezien. Een herziening blijkt noodzakelijk. Het resultaat
hiervan ligt voor u.

Krimpen aan de Lek, januari 2009



Inleiding

De positie van onze gemeente binnen de PKN

1  Wij weten ons in geloven en handelen verbonden met het Gereformeerd belijden, zoals
dat verwoord is in de belijdenisgeschriften genoemd in art. I-4 van de Kerkorde van de
PKN (de catechismus van Heidelberg, de catechismus van Genéve en de Nederlandse
geloofsbelijdenis met de Dordtse leerregels).

2 Bij het vaststellen van regelingen krachtens PKN Ord. 4-7-1 ten behoeve van het leven
en werken van onze gemeente, zullen de volgende regels in acht genomen worden:

- Waar over de ambten gesproken wordt, zal als beleid gelden dat uitsluitend
belijdende leden actief en passief kiesrecht hebben.

- Inzake de bediening van de sacramenten zal als beleid gelden dat alleen belijdende
leden die niet onder censuur staan tot het Heilig Avondmaal worden toegelaten, en
voorts dat de kinderen van de gemeente behoren gedoopt te wezen.

- Het huwelijk als verbintenis voor het leven van één man en één vrouw zal, als
inzetting van God, heilig gehouden worden;
aanvragen voor het zegenen van relaties van mensen van gelijk geslacht (onverlet
de pastorale zorg waar ook zij in delen) worden dan ook niet in overweging
genomen.

In dit beleidsplan zijn de voornemens van de kerkenraad in globale lijnen vastgelegd.

Het beleid is in twee woorden samen te vatten: Optimaliseren en intensiveren.

Met het optimaliseren bedoelen we: dat we onze activiteiten beter willen; er meer
gemeenteleden bij willen betrekken; het moet goed zijn. En dan goed in de betekenis van
deugdelijk, rechtschapen, eerlijk, bruikbaar en fijn.

Met intensiveren bedoelen we: dat onze activiteiten krachtiger mogen zijn, zich mogen
versterken en verdiepen.

Hier liggen dan ook de prioriteiten. Laten we zuinig zijn op wat we hebben en daar onze
volledige inzet aan geven. Pas als er energie en menskracht over is (of vrijkomt) dit

benutten voor iets nieuws.

Om het beleid snel inzichtelijk te maken is gekozen voor een eenvoudige opbouw.

- Vooraf

- Inleiding

- Het geformuleerde beleid aan de hand van zeven onderwerpen, t.w.
1. Eredienst
2. Apostolaat/Zending
3. Pastoraat
4. Diaconaat
5. Jeugdwerk
6. Vorming en Toerusting
7. Kerkrentmeesterlijk beheer

Bijlage 1:
Achtergronden beleid.

Aan de hand van bovengenoemde onderwerpen wordt ingegaan op besluiten,
werkwijze, activiteiten, toelichting, etc. waaruit het beleid is te herleiden.



Bijlage 2:
Een beeld/kaart van de gemeente

Bijlage 3:
De kerkenraad

Bijlage 4:
Een organisatieschets van onze gemeente

Bijlage 5:
Plaatselijke regelingen ten behoeve van het leven en werken van de gemeente/kerk te
Krimpen a/d Lek



Eredienst

1.1

1.2

1.3

1.4

Grondgedachte:

De Hervormde Gemeente van Krimpen aan de Lek gelooft en belijdt, dat ze als plaatselijke
gestalte van de Kerk des Heren door God Zelf is geroepen en vergaderd door middel van
Zijn Woord en Geest.

Wat willen we doen:

Hoewel er voor jongeren enkele deels aangepaste kerkdiensten zijn in de vorm van een
Themadienst, blijft het streven er toch op gericht de officiéle kerkdienst tot een gebeurtenis
te maken, die alle leeftijden aanspreekt.

De elementen in de eredienst zijn de evangelieverkondiging, de viering van de
sacramenten, de opwekking en de toerusting tot dienstbetoon aan de naaste, de persoonlijke
stichting en bemoediging, de betrokkenheid op elkaar en de lofprijzing.

De tot op heden gekozen liturgische vorm bevordert deze doelstellingen. Een terughoudend
beleid lijkt wijs.

Wat doen we nu:

Er wordt binnen kerkenraadsverband aandacht besteed aan de vormgeving en inhoud van
de erediensten, veelal door bezinning binnen de kerkenraad voor wat betreft de
mogelijkheden binnen onze gemeente. Gestreefd is naar een vormgeving die voor de
doorsnee van onze gemeente bevredigend en/of acceptabel is en waaruit een zekere rust
straalt.

Hoe bereiken we ons doel:

- gesprekken met gemeenteleden over de persoonlijke ervaring en beleving van de
erediensten

- Dbezinning in de kerkenraad over de verschillende elementen van de eredienst en hoe
deze tot uitdrukking kunnen komen

- bezinning op het leermoment in de eredienst en op de evangelische toerusting van de
gemeente tot een christelijke levenshouding in de maatschappij

- de vorming en toerusting van gemeenteleden

- het stimuleren van gemeenteleden om de diensten actief mee te beleven

- evaluatie van de diensten

- bijzondere diensten

- analyseren van behoeften en voorstellen

Consequenties van dit beleid:

De consequenties van dit beleid zijn voor:

- Het pastoraat/apostolaat: de terugkoppeling van de persoonlijke ervaringen van de
gemeenteleden.

- Het diaconaat: het blijven zoeken naar mogelijkheden voor praktisch diaconaat in en
rond de eredienst.

- Het kerkrentmeesterlijk beheer: geen.



2 Apostolaat/Zending

2.1

2.2

2.3

2.4

Grondgedachte:

De gemeente van Christus is getuigend en dienend gericht naar de hele wereld
.(Onder verwijzing naar Kerkorde artikel 18.)

Wat willen we doen:

De gemeente toerusten, tijdens de eredienst in prediking maar ook in andere

samenkomsten, zoals bijvoorbeeld tijdens de bijbelstudie en gemeenteavonden.

Hierbij zal de gemeente overtuigd moeten raken van het voorrecht om het heil in Jezus
Christus te kennen. De stimulans (apostolaire roeping) om het evangelie door te geven moet
concrete inhoud krijgen.

Wat doen we nu:

De gemeente wordt zoveel mogelijk betrokken bij lopende projecten inzake zending en
werelddiaconaat. Onder andere door het organiseren van gemeenteavonden, voorbede voor
het zendingsveld en inzameling van gaven voor G.Z.B.

Er is een evangelisatiecommissie die contacten probeert te leggen met buitenkerkelijken.

Hoe bereiken we ons doel:

- Door het organiseren van gemeenteavonden met een thema rondom de zending en
werelddiaconaat.

- Enkele keren per jaar wordt een publicatie verzorgd in het kerkblad.

- Het continueren van de werkzaamheden van de zendings- en evangelisatiecommissie

Consequenties van dit beleid:

De consequenties van dit beleid zijn voor:

- Het pastoraat/apostolaat: Voortzetting van toerusting aan leden van de diverse
commissies.

- Het diaconaat: Samenwerking met zendingscommissie.

- Het kerkrentmeesterlijk beheer: geen.



3 Pastoraat

3.1

3.2

3.3

3.4

Grondgedachte:

Pastoraat is het van Godswege aandacht geven aan die leden van de gemeente, die
daaraan behoefte hebben.

Wat willen we doen:

We willen er naar streven dat de gemeenteleden zich opgenomen voelen in een
aandachtvolle en warmtebiedende christelijke gemeenschap. De toerusting en begeleiding
van de ouderlingen en de overige medewerkers in het pastoraat moet daarop gericht
worden. Goede voorlichting en toerusting moet de terughoudendheid voor het ambt
wegnemen. Verduidelijkt zal moeten worden wat onder het pastoraat verstaan moet worden
(huisbezoek, groothuisbezoek, speciale groepen die bijzondere aandacht nodig hebben,
zoals ouderen, zieken, eenzamen, mensen in probleemsituaties)

Wat doen we nu:

Door huisbezoeken wordt het contact onderhouden met de gemeenteleden. Er wordt aan elk
gemeentelid huisbezoek aangeboden. Getracht wordt de pastorale eenheden, die dat
wensen, eens in de twee jaar te bezoeken. Daarbij hebben de ouderlingen ondersteuning van
een wijkteam.

Er is een (parttime) pastoraal medewerker benoemd, met als opdracht bezoek aan ouderen.
Deze pastoraal medewerker neemt als eerste het zogenaamde crisispastoraat waar bij
langdurige afwezigheid van de predikant of in perioden van vacant zijn.

Hoe bereiken we ons doel:

Werven, toerusten en begeleiden van de kerkelijke vrijwilligers.
Het volgen van toerustingscursussen.

Consequenties van dit beleid:

De consequenties van dit beleid zijn voor:

- Het pastoraat/apostolaat: Bevordering van deelneming aan cursussen. Continueren
van de bijstand in het pastoraat.

- Begeleiding en coaching van nieuwe ambtsdragers behoeft aandacht

- Het diaconaat: Het stimuleren tot het bespreekbaar maken van het onderwerp
diaconaat in het huisbezoek

- Het kerkrentmeesterlijk beheer: Kosten van toerustingscursussen en eventueel
beschikbaar hebben van ruimte daarvoor



4 Diaconaat

4.1

4.2

4.3

4.4

Grondgedachte:

De leden van de gemeente van Christus zijn geroepen tot het verwezenlijken van Gods heil
in deze wereld. In het diaconaat geeft de gemeente vorm aan haar opdracht. Diaconaat is
meer dan een materiéle/maatschappelijke hulpverlening.

Wat willen we doen:

Er is ter wille van een grotere betrokkenheid van de gemeente behoefte aan een duidelijker
presentatie van de diaconale activiteiten.

Hieruit vloeit het bewust bijdragen aan de diaconale activiteiten voort. Aandacht moet
voorts worden besteed aan de koppeling van hulpverlening en verbreiding van het
evangelie om te voorkomen dat het diaconale werk wordt verengd tot maatschappelijk
activisme.

Wat doen we nu:

De diaconie is actief, zowel in persoonlijke hulpverlening als in financi€le bijdragen aan
verschillende plaatselijke, regionale, landelijke en mondiale maatschappelijk-sociale en
diaconale projecten. De diaconie stimuleert de gemeente zich betrokken te weten bij deze
activiteiten.

Hoe bereiken we ons doel:

- Inventarisatie van mogelijke diaconale werkvelden, dichtbij en veraf en kwantificering
van de financi€le omvang.

- Continueren van de diaconale werkzaamheden van de HVD, CBK en jeugddiaconaat.

- Voorlichting aan gemeente verbeteren door middel van het kerkblad en speciale
informatiebladen.

- Continueren van een diaconale gemeenteavond.

- Het volgen van toerustingscursussen.

- Het werk dient projectmatig te worden aangepakt.

Consequenties van dit beleid:

De consequenties van dit beleid zijn voor:

- Het pastoraat/apostolaat: Ambtsdragers en gemeente bewuster maken voor het
diaconaat.

- Hetdiaconaat: Vorming van een meerjarenbeleid/werkplan, kosten van
toerustingscursussen.

- Het kerkrentmeesterlijk beheer: Het eventueel beschikbaar stellen van ruimte
daarvoor.
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5 Jeugdwerk

5.1

5.2

5.3

5.4

Grondgedachte:

Jongeren zijn evenzeer leden van de gemeente als ouderen. Zij zullen zich volledig thuis
moeten voelen en zich herkennen in de gemeente, zowel in de zondagse eredienst als in de
doordeweekse activiteiten. Het jeugdwerk wordt toegesneden op de ervarings- en
belevingswereld van de jeugd.

Wat willen we doen:

De jongeren moeten zich thuis voelen in de gemeente en daarin als volwaardige mensen
kunnen functioneren. Zij moeten zich geaccepteerd en opgenomen weten in de gemeente,
zodat zij die als waardevol ervaren voor zichzelf, maar ook voor hun leeftijdsgenoten.

Wat doen we nu:

Er is een jeugdouderling en een jeugddiaken. Er zijn enkele Themadiensten per jaar en een
zogenaamde Kerk-, School- en Gezinsdienst. De jonge kinderen worden in de diensten bij
het sacrament van de doop betrokken en worden in de gelegenheid gesteld om gemiddeld
twee keer per maand een kindernevendienst bij te wonen. Als vervanging van de
catechisatie is er de eethuiscatechese Rock Steady en Youth Alpha.

De jeugdclubs, de Vakantie Bijbel Klub en de Pro-Act!v zijn gezamenlijke activiteiten met
de Gereformeerde Kerk. Daarnaast zijn er kleinschalige activiteiten.

Hoe bereiken we ons doel:

- Het stimuleren van toerusting en begeleiding van de leidinggevenden in de
verschillende vormen van jeugdwerk.

- Een herkenbare plaats voor de jongeren in de eredienst inruimen en voorts de oudere
gemeenteleden in verkondiging en lering bepalen bij hun verantwoordelijkheid ten
opzichte van de jeugd.

- Stimuleren van activiteiten waarbij jongeren verantwoordelijkheid dragen voor
deelactiviteiten in de gemeente (bijvoorbeeld: Youth Alpha, de VBK en de
Kindernevendienst)

Consequenties van dit beleid:

De consequenties van dit beleid zijn voor:

- Het pastoraat/apostolaat: Organiseren van toerustingscursussen voor het kader.

- Het diaconaat: Ondersteunen van het jeugdwerk d.m.v. jeugddiaken.

- Het kerkrentmeesterlijk beheer: Beschikbaar stellen van ruimte, eventueel kosten
toerusting en materiaal.
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6 Vorming en toerusting

6.1

6.2

6.3

6.4

Grondgedachte:

Een levende gemeente zal zich steeds afvragen op welke wijze zij zal antwoorden op
vragen, die zij zichzelf stelt en die aan haar worden voorgelegd. Daarom zal zij
voortdurend door studie en vorming toerusting nodig hebben om daaruit verdieping te
kunnen ontvangen en die ook door te kunnen geven.

Wat willen we doen:

Naast het onderricht in catechese moeten er mogelijkheden zijn voor gemeenteleden om
zich te verdiepen in de Bijbel en in geloofszaken. Daarvoor is een gevarieerd aanbod vereist
van cursussen op verschillend niveau. De onderwerpen dienen aan te sluiten bij belangrijke
actuele ontwikkelingen, zowel maatschappelijk als theologisch.

Wat doen we nu:

Er zijn diverse bijbelgesprekskringen (bijbelkring, Oase) en een gebedsgroep.

Hoe bereiken we ons doel:

- Bestaande activiteiten intensiveren en optimaliseren.
- In gesprek blijven met anders denkenden.
- Steunen van initiatieven die vanuit de gemeente voortkomen.

Consequenties van dit beleid:

De consequenties van dit beleid zijn voor:

- Het pastoraat/apostolaat: geen.

- Hetdiaconaat: geen.

- Het kerkrentmeesterlijk beheer: eventueel ruimte beschikbaar stellen en kosten
vergoeden.
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Kerkrentmeesterlijk beheer

7.1

7.2

7.3

7.4

Grondgedachte:

De gemeente de mogelijkheid geven te kunnen samenkomen in eredienst en andere
samenkomsten. Huisvesting verschaffen aan de predikant van de gemeente.
De opbouw van de gemeente ondersteunen door behartiging van de stoffelijke behoeften.

Wat willen we doen:

Wij willen zorgdragen voor het optimaal kunnen laten functioneren van de gemeente, door
hen van dat stoffelijke te voorzien dat nodig mag worden geacht voor de instandhouding, de
bloei en opbouw van de gemeente.

Het doel hiervan is om datgene wat we hebben aan onroerend goed te behouden voor de
toekomst en te blijven vrijwaren van financieringslasten. Daarnaast een zodanig vermogen
ter beschikking houden dat ook bij onvoorziene gebeurtenissen de gemeente aan haar
lopende verplichtingen kan voldoen.

Wat doen we nu:

Het beheren van de bezittingen, zoals kerkgebouw, ontmoetingsruimte en pastorie.

Het jaarlijks bijeenbrengen van de benodigde financién waarmee de rekeningen kunnen
worden voldaan.

In de ontmoetingsruimte ’t Voorhof vinden diverse kerkelijke activiteiten plaats.

Hoe bereiken we ons doel:

Het beleid ten aanzien van het onderhoud van het onroerend goed heeft gestalte gekregen
in de vorm van een meerjarenonderhoudsplan.

Bestaand beleid van de kerkenraad wordt ondersteund en voor nieuw beleid indien
mogelijk ruimte gezocht binnen de bestaande mogelijkheden.

De kerkenraad wordt geadviseerd over de (on)mogelijkheden.

Consequenties van dit beleid:

De consequenties van dit beleid zijn voor:

- Het pastoraat/apostolaat: geen.

- Het diaconaat: geen.

- Het kerkrentmeesterlijk beheer: onderzoek inzake werving gelden en advisering
kerkenraad.
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Bijlage 1 Achtergronden beleid

Het beleid voor de komende jaren is in dit beleidsplan vastgelegd
Om inzicht te geven in motivatie en achtergronden waardoor we tot ons beleid zijn
gekomen, is deze bijlage samengesteld.

Wij weten ons in geloven en handelen verbonden met het Gereformeerd belijden, zoals dat
verwoord is in de belijdenisgeschriften genoemd in art. [-4 van de Kerkorde van de PKN
(de catechismus van Heidelberg, de catechismus van Genéve en de Nederlandse
geloofsbelijdenis met de Dordtse leerregels).

ad 1. Eredienst

Ook de Hervormde Gemeente van Krimpen aan de Lek gelooft en belijdt, dat ze als
plaatselijke gestalte van de Kerk des Heren door God Zelf is geroepen en vergaderd door
middel van Zijn Woord en Geest. Omdat de gemeente leeft uit dat Woord, willen wij de
verkondiging daarvan centraal stellen. Daarom neemt de zondagse eredienst en in die
eredienst, de prediking een centrale plaats in.

In die verkondiging wordt uitgegaan van het gezaghebbend karakter van de Schrift. Voor
vrije schriftbeschouwingen is in onze gemeente geen plaats.

De prediking moet confessioneel (= moet zich bewegen in het veld van de belijdenis van de
kerk) belijnd zijn en daarbij een persoonlijke en bevindelijke diepte kennen. De gemeente
verlangt daarbij een evenwichtige verhouding tussen de drie "stukken" van de Heidelbergse
Catechismus: ellende, verlossing en dankbaarheid. Evenzeer een evenwichtig aan de orde
stellen van het persoonlijk geloofsleven én het gezamenlijk gemeenteleven als
verbondsgemeente én de grote vraagstukken van deze wereld.

De predikant gaat in één van de twee diensten per zondag zelf voor. Hij leidt de diensten
met de Heilige Doop en rondom het Heilig Avondmaal. Ook staat hij in de morgendiensten
van de kerkelijke feestdagen op het preekrooster en gaat de voorkeur van de kerkenraad er
naar uit, dat hij in bijzondere diensten zelf voorgaat.

In de diensten wordt uit het psalmboek in de oude berijming, uit het psalmboek in de
nieuwe berijming en uit de hervormde gezangenbundel van 1938 gezongen. Wordt de
liturgie op papier gezet, dan is er enige vrijheid hiervan af te wijken. Bij bijzondere
diensten kan ook een beamer worden gebruikt om de liturgie op een scherm of muur te
projecteren.

Gastpredikanten worden gezocht binnen de Gereformeerde Bond en de Confessionele
Vereniging. Daarom ook worden de gastpredikanten vrijgelaten met betrekking tot hun
keuze uit de oude en nieuwe berijming en de hervormde gezangenbundel. Ook zijn zij vrij
te lezen uit de Statenvertaling, de NBG-vertaling van 1951, de Nieuwe Bijbelvertaling
(2004) en de Herziene Statenvertaling.

In Themadiensten en in de Kerstzangdienst (de tweede dienst op eerste Kerstdag als deze
niet op een zondag valt) bestaat de mogelijkheid koren uit te nodigen. Ook kan dat bij
bijzondere gelegenheden gebeuren.

Als regel wordt eenmaal per maand 's avonds een leerdienst gehouden, waarin de
belijdenisgeschriften van onze kerk aan de orde komen.
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Op de Goede Vrijdag wordt er in de avonddienst Heilig Avondmaal gevierd. Daarnaast
vindt deze viering nog vier maal per jaar plaats.

Tenminste zes maal per jaar is er gelegenheid tot bediening van de Heilige Doop.

Door de kerkenraad is met betrekking tot de orde van dienst een draaiboek samengesteld.
Dit draaiboek bevindt zich in de consistoriekamer van de kerk.

Er zijn contacten met de Gereformeerde Kerk ter plaatse, waarin afstemming plaats vindt
m.b.t. keuze van tekst en liederen in de Kerk-, School-, en Gezinsdiensten.

Beleidsuitspraak kerkenraad t.a.v. gezamenlijke erediensten
Ons beleid is niet gericht op gezamenlijke diensten, gezien het modaliteitverschil.

ad 2. Apostolaat/Zending

Zendingscommissie

De zendingscommissie is vooral georiénteerd op de Gereformeerde Zendingsbond, maar
maakt de gemeenteleden regelmatig bekend, dat wie hun gaven voor de zending liever aan
de Raad voor de Zending schenken, daartoe alle ruimte hebben als ze dat te kennen geven.
De zendingscommissie doet jaarlijks verslag van haar werkzaamheden aan de classicale
zendingscommissie. Zij vergadert minstens twee maal per jaar en verricht de volgende
taken:
- het in overleg vaststellen van het collecterooster.
- het collecteren bij de uitgang, wanneer de uitgangscollecte voor de zending is bestemd.
- het in concept bepalen van de grootte en het doel van de giften der gemeente voor de
zending: hoeveel gaat naar welke zendingsinstelling.
Daarbij heeft de Gereformeerde Zendingsbond en de Hervormde Bond voor Inwendige
Zending een duidelijke voorkeur, maar wordt de Raad voor de Zending niet uitgesloten
en evenmin zendingsinstanties zoals de Morgenlandzending, Tear Fund en dergelijke.
- De regelmatige publicatie van artikelen in het kerkblad om de gemeente
zendingsbewust te houden.

Het bestaan van een zendingscommissie is kerkordelijk voorgeschreven. Er dienen daarin
ook twee ambtsdragers vertegenwoordigd te zijn.

Beleidsuitspraak zendingscommissie
De zendingscommissie onderschrijft bovenstaande taken en ziet ook op termijn
geen aanzienlijke wijzigingen in het uitvoeren van deze taken.

Evangelisatiecommissie

Deze commissie stelt zich ten doel evangelisatielectuur te verspreiden onder rand- en
buitenkerkelijken en op gezette tijden te proberen een gesprek met hen over kerk en geloof
aan te knopen. Dit werk vindt plaats in samenwerking met de Gereformeerde Kerk.

De leden van de commissie hebben elk een wijk, waarin zij dit werk verrichten.
Regelmatig wordt getracht het bestand van vaste lezers uit te breiden. Er is in principe voor
het evangelisatieblad "Echo" van de Bond voor Inwendige Zending op Gereformeerde
Grondslag (IZB) in de Nederlandse Hervormde Kerk gekozen.

De commissie vergadert twee maal per jaar en komt regelmatig bijeen voor gebed. In de
gebedsbijeenkomst staat bezinning en gebed centraal.

Beleidsuitspraak evangelisatiecommissie
De evangelisatiecommissie heeft geen wijzigingen voorgesteld in haar doel en
werkwijze.
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Andere vormen van apostolaat

Er is een werkgroep, die in de herfstvakantie van de scholen een Vakantie-Bijbel-Klub
organiseert (VBK).

Onze gemeente is actief betrokken bij de lokale omroep. Regelmatig wordt de
morgendienst uitgezonden en zorgen we voor een omroep(st)er en technicus.

Beleidsuitspraak kerkenraad t.a.v. andere vormen van apostolaat
De kerkenraad is dankbaar voor bovengenoemde activiteiten en ondersteunt van
harte de doelstellingen en de voortzetting daarvan.

Overige vormen van apostolaat

Wel blijft het de opzet van de pastorale wijkteams (zie onder pastoraat) om met de niet
meelevenden zoveel mogelijk kontakt te houden.

Daarnaast kent onze gemeente het bezoekwerk van de Hervormde Vrouwendienst (HVD).
Dit omvat onder andere bezoek bij geboorte, bezoek bij diverse jubilea,
gehandicaptenbezoek, bezoek van langdurig zieken, verjaardagsbezoek gemeenteleden
ouder dan 75 jaar, condoleancebezoek en nazorg aan nabestaanden.

Ook wordt er open seniorenwerk georganiseerd in samenwerking met de Gereformeerde
Kerk. Eens per maand met uitzondering van juni, juli en augustus wordt er een gezellige
middag gehouden. Dit heeft behalve een diaconale ook een apostolaire functie, omdat veel
rand- en buitenkerkelijke aanwezigen de opening en sluiting bijwonen.

Ditzelfde kan en mag worden opgemerkt betreffende de vele soorten van het jeugdwerk.

ad 3. Pastoraat

De predikant

Hij houdt zich met name bezig met het crisispastoraat in brede zin, onder zieken,
hoogbejaarden, verslaafden, mensen met huwelijks- en gezinsproblemen, met
maatschappelijke noden en dergelijke. Tenzij het om heel gevoelige zaken gaat, waarbij het
ambtsgeheim niet gedeeld kan worden, houdt hij hierover contact met de wijkouderling.

De wijkouderlingen

Zij verrichten huisbezoek in hun wijk. Het staat hen vrij om alleen te gaan of samen met
een ander, hetzij een andere wijkouderling, hetzij een lid van het wijkteam. Is in hun wijk
iemand overleden, dan gaan ze op condoleancebezoek namens de kerkenraad. Ook bezoekt
de wijkouderling nieuw ingekomen gemeenteleden en legt daarbij de noodzakelijke
gegevens vast en rapporteert deze aan de ledenadministrateur.

Ouderlingen overleg

De ouderlingen komen in de periode september tot april bijeen, in het ouderlingenberaad.
Hierin worden de ervaringen van bezoekwerk uitgewisseld en worden de ouderlingen
bemoedigd in hun werk.
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Wijkteams

De kerkenraad kan broeders en zusters die lidmaat zijn, tot lid van de wijkteams benoemen.
Zjj verrichten met de ouderlingen of met elkaar bezoekwerk, hetzij in een vacante
ouderlingenwijk, hetzij onder gemeenteleden, die de voorafgaande twee jaar geen
huisbezoek hebben gehad. De wijkouderlingen behoren automatisch tot deze wijkteams, die
naar behoefte samenkomen voor werkoverleg en onderlinge toerusting.

Het doel van deze wijkteams is te komen tot een intensiever pastoraat; uitdrukking te geven
aan de gedachte, dat het pastoraat niet alleen voor, maar ook door de gemeente dient te
geschieden.

Door een wijkteam kunnen ook zogenaamde wijkavonden worden georganiseerd. Het doel
van deze avonden is om als gemeenteleden uit een wijk elkaar te ontmoeten rond een thema
over kerk en samenleving. Hierdoor wordt de betrokkenheid van de aanwezigen bij het
'gemeente zijn' versterkt

Een wijkteam bestaat in principe uit de volgende personen:

- Ouderling

- Diaken

- Bezoekbroeder

- Bezoekzuster

- Vertegenwoordigster van de Hervormde Vrouwen Dienst

De wijkouderling is verantwoordelijk voor, en codrdineert zijn wijkteam.

Pastoraal medewerker

Er is door de kerkenraad een pastoraal medewerker aangesteld, die gedurende drie dagdelen
per twee weken pastorale bezoeken aflegt bij chronisch zieken, senioren en allen, voor wie
de kerkenraad extra pastorale aandacht nodig acht. Hij krijgt zijn opdrachten van de
predikant en geeft ook aan hem verslag van zijn werk en bevindingen en geeft deze ook in
beknopte vorm door aan de wijkouderlingen.

De jeugdouderling

Aan de jeugdouderling is de eerste zorg toevertrouwd voor het pastorale welzijn van onze
jongeren. Daartoe onderhoudt hij contacten met de jeugd in de breedste zin van het woord.
Dit betreft alle soorten van ons kerkelijk jeugdwerk en op alle niveaus. Hij is het
aanspreekpunt tussen de jeugd en de kerk/kerkenraad.

Voor wat betreft de ‘geperforeerde’ gemeenteleden

Om de zogenaamde ‘geperforeerde’ leden ook de gewenste pastorale zorg te kunnen
bieden, is een wijkouderling met zijn wijkteam belast met die zorg voor hen. Geperforeerde
leden, zijn degenen die te kennen hebben gegeven kerkelijk bij onze gemeente te willen
behoren doch woonachtig zijn buiten onze dorpskern. Deze leden zijn ook overgeschreven
naar onze kerkelijke gemeente.

Voor wat betreft de ‘gastleden’

Daarnaast kennen we de zogenaamde "gastleden". Dit zijn degenen uit de andere
woonkernen die regelmatig bij allerlei activiteiten bij ons te gast zijn, doch niet
overgeschreven zijn. Deze personen vallen formeel onder de verantwoordelijke pastorale
zorg van de eigen kerkelijke gemeente. Informeel is er, indien gewenst, wel enige pastorale
zorg.
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Beleidsuitspraak kerkenraad t.a.v. het pastoraat

Gezien het feit, dat de praktische invulling van het pastoraat regelmatig onderwerp
van gesprek is geweest in de kerkenraad is er op dit moment geen behoefte aan
nieuw beleid. Het huidige beleid wordt voortgezet.

ad 4. Diaconaat

De Diaconie heeft een eigen beleid welke aansluit op het beleid van de Hervormde
Gemeente Krimpen aan de Lek.
Gecomprimeerd wordt dat beleid hier weergegeven.

Het doel waarnaar wordt gestreefd is het, naar de mens gesproken, zo optimaal mogelijk
uitvoeren van de diaconale taak van de gemeente in de breedste zin van het woord. Om
daartoe te komen is er gezien de mogelijkheden en middelen een aantal criteria gesteld.
Deze taak is: de gemeente bewust te maken van haar diaconale opdracht en deze helpen te
vervullen.

Deze taak werd en zal worden gerealiseerd door publiciteit (informatieverstrekking door
middel van het kerkblad, afkondigingen, foldermateriaal, huisbezoek, diaconale voorbede
etc.) en door deelname in projecten (zowel in bestaande als nieuwe, onderverdeeld in:
diaconaat binnen de gemeente, binnenlands diaconaat en werelddiaconaat). Een
activiteitenplan daarvoor kan niet voor een langere periode dwingend worden vastgelegd
maar zal, indien nodig, per diaconievergadering worden aangevuld. Menselijk leed en nood
is een in de tijd verschuivend verschijnsel. Het komt en gaat.

Voor deze doelstelling zou een onuitputtelijke bron van inkomsten de enige oplossing zijn.
De middelen zijn echter beperkt. Het werven van middelen zal voortdurend een
aandachtspunt blijven. De gemeente dient blijvend gewezen te worden op haar
verantwoordelijkheid.

Naast het intensiveren van de activiteiten op alle aandachtsvelden zal de diaconie alert
proberen te zijn waar het gaat om diaconale hulpverlening. Helpen wie geen helper heeft.
Aan bewustwording zal nog veel moeten gebeuren. De diaconie acht het denkbaar dat een
meer persoonlijke benadering die bewustwording zou kunnen bevorderen.

Concreet worden de volgende activiteiten, naast voortzetting van tal van hier niet genoemde

activiteiten, voorgestaan (zonder een nadere prioriteitsstelling):

- herhaalde publiciteit m.b.t. de bewustwording van de diaconale opdracht van de
gemeente

- het oppakken van korte, eenmalige acties, eventueel aansluitend aan landelijke acties

- het loslaten van goed lopende activiteiten door diakenen om deze energie en tijd weer
vrij te krijgen voor andere aandachtsvelden

- speciale aandacht voor het jeugddiaconaat, zowel voor als door de jeugd. Voor dit doel
is een van de diakenen belast met het jeugdwerk, de jeugddiaken

- het diaconale werk wordt zo veel mogelijk projectmatig aangepakt

Door continuering van ondersteuning van een project kan een persoonlijke band van de
gemeenteleden met een project ontstaan. De gemeente gaat dan een project herkennen als
haar project. Goed gedoseerde informatie vervult hierbij een hoofdrol.

Soms is het niet voldoende ons af te vragen wat wij doen voor een ander, maar wij moeten
ons de vraag voor houden wat wij nalaten voor de medemens.

Pas dan is er sprake van meelijden.
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Hervormde Vrouwen Dienst

In onze gemeente is er ook een Hervormde Vrouwen Dienst. Deze groep vrouwen geeft aan
diverse personen aandacht namens onze gemeente. Zij doen dit door senioren van 75 jaar en
ouder rondom hun verjaardag een attentie aan te bieden evenals bij huwelijk en geboorte.
Tevens brengen zij een bezoek aan gemeenteleden om mee te leven in blijde of droevige
gebeurtenissen. Dit betreft o.a. langdurig zieken en aan huis gebonden mensen. Ook is er
extra aandacht voor gezinnen, waar een anders begaafd kind deel van uitmaakt.

Ook senioren die in een verzorgings- of verpleeghuis verblijven worden zo mogelijk ook
rond hun verjaardag bezocht.

De diaconie is dankbaar voor hetgeen de HVD aan diaconale taken wil uitvoeren. Zij wil
het beleid in deze ook niet wijzigen.

Bloemengroet
Iedere zondag wordt er tijdens de mededelingen afgekondigd wie als groet van de

samenkomende gemeente ter bemoediging de bloemen mag ontvangen welke tijdens de
morgendienst in de kerk staan. De dienstdoende diaken is verantwoordelijk voor de
bezorging.

Thuiszorg
In de burgerlijke gemeente is er een project genaamd "Vrijwilige Thuishulp”. Een van de

gemeenteleden is daarin namens onze kerkelijke gemeente vertegenwoordigd. Op deze
"Thuishulp" kan een beroep worden gedaan voor eenvoudige werkzaamheden als
boodschappen doen, een gesprekje, wandelen en tal van andere klusjes of hulpaanvragen.

Commissie Bijzonder Kerkenwerk

Ten aanzien van deze commissie wordt opgemerkt dat deze is ingesteld als Orgaan van
Bijstand door de kerkenraad. Het uitgangspunt van hun beleid is dat zij praktisch dienstbaar
willen zijn voor de Hervormde Gemeente te Krimpen aan de Lek en haar leden, waarbij
Gods Woord steeds leidraad is. Zij concretiseren dit in de zorg voor een Kerkgids,
kerkautodienst, preekcassette- en CD-dienst, het organiseren en uitvoeren van
seniorenmiddagen en —reizen.

Zoals weergegeven worden heel wat diaconale taken door deze commissie gecontinueerd
en uitgevoerd. De diaconie is dankbaar voor hetgeen deze commissie aan diaconale taken
wil uitvoeren.

Overige diaconale arbeid

We zijn er ons als diaconie van bewust dat er in onze gemeente veel ‘onzichtbaar’
diaconaal werk wordt verricht. Mensen die hun opdracht tegenover één of meerderen
verstaan en dit soms echt ten koste van zichzelf kunnen en willen uitvoeren. Laat ons beleid
dit nimmer doorkruisen, maar laten wij dat in de voorbede blijven steunen.

Beleidsuitspraak kerkenraad t.a.v. het diaconaat
De kerkenraad stemt in met het door de diaconie gevoerde en voorgestelde beleid.
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ad 5. Jeugdwerk

Ten behoeve van de organisatie van het kerkelijk jeugdwerk is in onze gemeente, met het
oog op geestelijke vorming en zorg voor het jeugdwerk, voornamelijk direct contact tussen
de jeugdouderling, predikant en jeugddiaken, waar gewenst ondersteund door in het
jeugdwerk betrokken gemeenteleden. De eindverantwoordelijkheid ligt op deze manier
direct bij de kerkenraad.

Veel jeugdwerk wordt in samenwerking met de Gereformeerde Kerk georganiseerd en
uitgevoerd. Niet ontkend mag worden, dat daarmee (voor beide kerken) een spanningsveld
wordt betreden, hetgeen grote zorgvuldigheid en afstemming vereist. De jeugdouderlingen
van beide kerken zorgen voor afstemming en terugkoppeling naar de beide kerkenraden.

De inspanningen van de betrokkenen bij het jeugdwerk zijn er op gericht de jeugd bij God
en de kerk(dienst) te betrekken. Waarbij dagelijkse thema’s tegen het licht van de bijbel en
God’s wil worden gehouden. leder onderdeel doet iets voor een eigen doelgroep onder de
jeugd. Deze doelgroepen zijn divers van aard en dus is de wijze van benadering ook
verschillend.*

Jeugdclubs
Het doel van dit jeugdwerk is om de jeugd tussen de 8 en 15 jaar, in verschillende groepen

met elkaar in contact te brengen en te houden, waarbij naast diverse soorten van
verantwoorde ontspanning juist de Bijbel een plaats is toegekend.

Kindernevendienst

Voor de doelgroep van de kinderen tussen de 4 en 12 jaar wordt er gemiddeld twee maal
per maand, bij voorkeur tijdens de morgendienst waarin de eigen predikant voorgaat,
kindernevendienst gehouden. Hierin wordt op een eenvoudige wijze hetzelfde thema als in
de preek behandeld. Bij een moeilijke tekst of wanneer niet de eigen predikant voorgaat
staat het de leiding vrij zelf een thema te kiezen.

Jeugdrubriek

Er wordt naar gestreefd om in elk kerkblad een puzzel te plaatsen die door de jeugd
opgelost kan worden. Steeds opnieuw wordt dit gestimuleerd door de inlevering te
vereenvoudigen, voor variaties te zorgen en prijsjes uit te loven.

Jeugddiensten
De kerkenraad streeft er naar twee keer per jaar een speciale themadienst te houden. Het is

de bedoeling dat de liturgie, met name de preek, afgestemd wordt op de jeugd. Dit kan ook
gezamenlijk met de Gereformeerde Kerk plaats vinden.

Alle genoemde onderdelen verzorgen hun eigen voorlichting en werving. Zij hebben daar
o.a. de respectievelijke kerkbladen voor. Ook wordt gebruik gemaakt van eigen
voorlichtingsmateriaal en -avonden.

Pro-Act!v

In samenwerking met de Gereformeerde kerk worden er ongeveer vier keer per jaar een
activiteit georganiseerd, onder de naam Pro-Act!v.

Deze activiteiten vinden plaats op zaterdag(avond) en worden georganiseerd voor de jeugd van
beide plaatselijke kerken. Ook introducés zijn dan welkom. De nadruk ligt hierbij op het
gezamenlijk leuke dingen ondernemen zoals klimmen, schaatsen, barbecueén etc., onder de
vlag van en georganiseerd door de beide kerken. Ook worden er activiteiten georganiseerd die
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een christelijke grondslag hebben, zoals het bezoeken van de EO-jongerendag en
gospelconcerten.

Beleidsuitspraak kerkenraad t.a.v. jeugdwerk

Het beleid is gericht op de voortzetting van het genoemde jeugdwerk in al zijn
verscheidenheid en daarbij de mogelijkheden en middelen te verschaffen die
nodig zijn voor een goed functioneren.

ad 6. Vorming en toerusting

Catechisaties

Deze worden door de predikant, de jeugdouderling en diverse vrijwilligers (in leiding en
kookploeg) georganiseerd in de vorm van eethuiscatechese Rock Steady en Youth Alpha.
Er zijn in principe 3 groepen: Rock Steady klas 1 en 2 VO, Rock Steady klas 3 en 4 VO,
Youth Alpha, 5° leerjaar en hoger.

Daarnaast is er de belijdeniscatechese onder leiding van de predikant.

Reflex

Een maal per twee weken wordt op vrijdagavond een plek gecreéerd, waar iedereen
welkom is, die er behoefte aan heeft en het nuttig vindt om met elkaar te discussiéren en
van gedachten te wisselen over maatschappelijke en bijbelse zaken. De doelgroep hierbij is
jongeren vanaf 20 jaar en met verschillende achtergronden.

Bijbelkring

In de wintermaanden komt de bijbelkring maandelijks bijeen en geeft de predikant uitleg
over een bijbelhoofdstuk of een gedeelte daarvan. Dit in de vorm van een lezing met
gelegenheid tot het stellen van vragen.

Gemeenteavonden

Elk jaar wordt er geprobeerd een gemeenteavond te houden, die een bezinnend en
toerustend karakter draagt. De zendingscommissie, de diaconie of de kerkenraad
organiseert deze.

Vrouwen Bijbelstudiekring

Eén ochtend per maand komen vrouwen bijeen voor Bijbelstudie. Aan de hand van
inleidingen, video’s en/of gastsprekers worden levensvragen in het perspectief van de
Bijbel en het geloof behandeld.

Kleine Vrouwen Bijbelstudiekring

Eén ochtend per maand komen enkele vrouwen bijeen voor Bijbelstudie en gebed. Deze
samenkomsten worden op een wisselende locatie gehouden (steeds bij iemand thuis) en
worden gepland halverwege de maandperiode waarin de Vrouwen Bijbelstudiekring
plaatsvindt.

Bijbelgesprekskring

De Bijbelgesprekskring Oase is een kring waar met elkaar een Bijbelgedeelte wordt
overdacht. Bij toerbeurt zal iemand een Bijbelgedeelte inleiden, waarna de deelnemers in
groepjes over het gedeelte van gedachte wisselen. Ook het gebed en het zingen van
psalmen, gezangen en liederen zijn een belangrijk onderdeel. De Oase staat open voor jong
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en oud, voor iedereen die wil nadenken over datgene wat God ons in zijn Woord te zeggen
heeft.

Beleidsuitspraak kerkenraad t.a.v. vorming en toerusting
De kerkenraad ziet bovengenoemde activiteiten gaarne gecontinueerd, ter opbouw
van de gemeente en ter ondersteuning van het persoonlijk geloofsleven.

ad 7. Kerkrentmeesterlijk beheer

Als uitgangspunt voor het kerkrentmeesterlijk beheer wordt het door de kerkenraad

geformuleerde beleid genomen, wat tot op heden werd vertaald in:

- het bezitten van een kerkgebouw om op zondag en op andere kerkelijke hoogtijdagen
als gemeente bijeen te kunnen komen.

- een eigen predikant die werkzaam is in onze gemeente en hierbij ondersteund wordt
door pastorale medewerkers.

- een eigen gebouw voor het kerkelijk verenigingsleven, te weten ’t Voorhof.

- een pastorie voor de predikant.

Aan de hand van deze beleidsuitgangspunten wordt een meerjarenprognose opgesteld.

Jaarlijks is dit de basis voor verdere concretisering van de plannen voor het daarop

volgende jaar en worden deze plannen financieel vertaald naar een sluitende begroting.

Die begroting zal als beheersinstrument gaan dienen waarbij bij een verschil van 2,5 %

positief of negatief tussen begroting en rekening passende maatregelen dienen te worden

genomen. Het kerkrentmeesterlijk beheer is er op gericht om het in bezit zijnde onroerend

goed schuldenvrij te houden en zodoende het gebruik voor de toekomst te waarborgen.

Voorts stelt zij een bedrag (€ 78.000,-, athankelijk van inflatie en andere verhogingen) ter

beschikking inzake de verantwoordelijkheid tegenover het predikantsgezin, indien de

inkomstenstroom verontrustend zou dalen.

Het gebruik van de gebouwen geschiedt in overleg met de kerkenraad. Van elk gebouw zal
een meerjaren onderhoudsbegroting worden opgesteld op basis van het huidige
kwaliteitsniveau.

De inkomsten worden verworven door de vrijwillige bijdragen, generale kas, collecten,
verjaardagsfonds, abonnementen kerkblad en rente-/huuropbrengst. De inkomsten zullen
worden verworven op een wijze die de toets van de Hervormde Gemeente kan doorstaan.
Het grootste deel van de uitgaven zijn vast en betreffen: het predikantstraktement,
organisten, pastoraal medewerker, administrateur, schoonmaakhulp en onderhoud van orgel
en gebouwen als mede kosten kerkblad. Hierdoor dienen de uitgaven voor nieuw beleid
steeds op financi€le haalbaarheid te worden getoetst.

Ontmoetingsruimte 't VVoorhof

Het gebruik van ’t Voorhof is expliciet bedoeld voor bestuursorganen, verenigingen en
besturen van onze Hervormde Gemeente. Daarnaast wordt de ruimte gebruikt voor het
houden van verjaardagen e.d. van gemeenteleden, bijeenkomsten voor en/of na een
huwelijksinzegening in ons kerkgebouw en bijeenkomsten voor en/of na een
begrafenisdienst in ons kerkgebouw. Van het bovenstaande mag worden afgeweken alleen
in overleg en met goedkeuring van de kerkenraad. Het gebruik van het gebouw geschiedt
op basis van zelfbediening. Het beheer wordt gevoerd door één of twee door de
kerkrentmeesters benoemde vrijwilligers.
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Bijlage 2 Een beeld/kaart van de gemeente

Ter formulering van het beleid is 0.a. gebruik gemaakt van onderstaande gegevens/feiten
betreffende onze gemeente.

De Hervormde Gemeente van Krimpen aan de Lek telde op 1 januari 2008 348 lidmaten,
751 doopleden, 174 geboorteleden. In totaal betekent dit dus 1273 leden. Er waren 717
pastorale eenheden.

De leeftijdsopbouw wijkt niet sterk af van het landelijk gemiddelde. Alleen is de
leeftijdscategorie tussen 20 en 35 jaar zwak vertegenwoordigd. Het aantal passief
geregistreerde is verhoudingsgewijs vrij groot.

Er komen 's morgens gemiddeld 290 gemeenteleden in de dienst en 's avonds gemiddeld
160.

De woonkern Krimpen aan de Lek van de burgerlijke gemeente Nederlek heeft 6527
inwoners waarvan 3175 mannen en 3352 vrouwen.

Allochtonen zijn in onze woonkern niet in sterke mate vertegenwoordigd.

De woonkern kent geen sterke bevolkingsgroei.
Het provinciaal beleid is, dat het groene karakter gehandhaafd moet blijven.

De woonkern is vanouds niet erg kerkelijk meelevend.

Naast de Hervormde Gemeente is er in onze woonkern een Gereformeerde Kerk met een
parttime-predikantsplaats. Met deze kerk zijn contacten. Er is samenwerking op het gebied
van jeugdwerk, evangelisatiewerk en open bejaardenwerk. Eén maal per jaar is er een
gezamenlijke kerkenraadsvergadering en er zijn contacten op diaconaal terrein.

Verder is er een kleine gemeente zich noemende: “Gemeente er is Leven in het Woord”. Er
zijn kontakten op diaconaal niveau.
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Bijlage 3 De kerkenraad

Ter formulering van het beleid is o.a. gebruik gemaakt van onderstaande gegevens/feiten
betreffende onze gemeente.

De kerkenraad is als volgt samengesteld: één predikant, één ouderling voor het scribaat, ¢én
jeugdouderling, acht wijkouderlingen, drie ouderlingen-kerkrentmeester, vijf diakenen, van
wie er één belast is met het jeugddiaconaat.

Het Moderamen is als volgt samengesteld: één predikant, één ouderling voor het scribaat,
één wijkouderlingen, één ouderling-kerkrentmeester (vz. kerkrentmeesters) en één diaken
(vz. diaconie).

De kerkenraad vergadert eens per maand, behalve in juli.

Twee maal per jaar wordt een extra bezinningsvergadering gehouden, welke door de
kerkenraadsleden zelf wordt voorbereid. Hierbij kan de hulp worden ingeroepen van
externe deskundigen, wanneer het onderwerp zich daarvoor leent.

Kerkelijke commissies waarin geen ambtsdrager zitting heeft, worden eens per jaar door
een kerkenraadslid bezocht. Van dat bezoek wordt op de kerkenraadsvergadering verslag
gedaan.

Ook worden de commissies regelmatig op de kerkenraadsvergadering uitgenodigd, zodat ze
allen minstens eens in de drie jaar aan de beurt zijn geweest. Dit om gebrek aan
communicatie tussen kerkenraad en alle gemeenteleden, die op een of andere wijze actief
zijn, te voorkomen.
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Bijlage 4 Organisatie schets van onze gemeente

Hervormde Gemeente te Krimpen aan de Lek

Kerkenraad

- Predikant

- Ouderlingen

- Diakenen

- Kerkrentmeesters

Moderamen

- Predikant

- Scriba

- Ouderling

- Diaken

- Kerkrentmeester

4—F| Bijstand Pastoraat

4_4 Predikant

> Wijkteams

<—>| Koster(s)

4——>| Hoofdorganist

|1—>| Organisten

Kerkbalans

4> Kerkelijk Bureau

Kerkblad

Ledenadministratie (SMRA)

| Exploitatie 't Voorhof

<> Bijbelkring

4_.| Catechese

| I Assistentie bijzondere diensten

Seniorenreis

Commissie Seniorenmiddagen

4—.l Commissie Bijzonder Kerkenwerk** |

Kerkautodienst

Kerkgids

| SWSN*

4_>| Diaconie

- KerkWebradio / cassette / CD
Lokale omroep Vrolek

| Thuiszorg

4—>| Eredienst en bijzondere diensten

4—->| Evangelisatie commissie

4—"| Gemeenteavond

| Vakantie Bijbel Klub (VBK)

Themadienst

Jeugdclubs

4—>| Jeugdouderling

Kindernevendienst

Jeugdrubriek

Eethuiscatechese

| Pro-Actlv

<—>| Hervormde Vrouwen Dienst (HVD)

<_’| Oase / Reflex

<—>| Kinderoppasdienst

<—>| Vrouwen Bijbelstudiekring

4—>| Zendingscommissie**




* vertegenwoordiging in c.q. bemoeienis met
** formele organen van bijstand
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Bijlage 5 Plaatselijke regelingen

Plaatselijke regelingen ten behoeve van het leven en werken van de
Hervormde Gemeente te Krimpen aan de Lek

§ 1. Samenstelling van de kerkenraad

1.1. Aantal ambtsdragers
De kerkenraad bestaat uit de volgende ambtsdragers:

Ambtsdragers | verplicht minimum
(Ord. 4-6-3)
Predikant 1 1
Ouderlingen 10 9
Ouderlingen Kerkrentmeester 3 3
Diakenen 5 5
Totaal 19 18

§ 2.1 Verkiezing van ambtsdragers algemeen
Artikelen plaatselijke regeling

2.1.1. Stemrecht
De belijdende leden zijn stemgerechtigd.

2.1.2. Regels voor het stemmen

a. De stemming geschiedt schriftelijk.

b. Indien er meer kandidaten zijn dan er verkozen moeten worden, zijn van hen verkozen
diegenen op wie de meeste stemmen zijn uitgebracht en die de meerderheid van de
uitgebrachte stemmen hebben behaald, tot het aantal vacatures dat vervuld moet
worden.

c. Indien voor een vacature geen van de kandidaten een meerderheid heeft behaald, vindt
een herstemming plaats tussen de twee kandidaten die de meeste stemmen behaalden.

d. Staken de stemmen, dan vindt herstemming plaats. Staken de stemmen weer, dan
beslist het lot.

2.1.3. Stemmen bij volmacht

Er kan bij volmacht worden gestemd, met dien verstande dat niemand meer dan twee
gevolmachtigde stemmen kan uitbrengen en alleen stemgerechtigde leden gevolmachtigde
stemmen kunnen uitbrengen.

De volmachten zijn schriftelijk en ondertekend en worden van te voren aan de kerkenraad
getoond.

§ 2.2. Verkiezing van ouderlingen en diakenen
Artikelen plaatselijke regeling

2.2.1 De verkiezing van ouderlingen en diakenen vindt plaats in november.

2.2.2. De uitnodiging tot het doen van aanbevelingen, genoemd in Ord. 3-6-3, wordt
tenminste 4 weken voordat de verkiezing plaats heeft, door de kerkenraad gedaan.

De uitnodiging om te stemmen wordt tenminste 4 weken voordat de verkiezing plaats heeft,
door de kerkenraad gedaan.
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2.2.3. Ouderlingen en diakenen worden gekozen.
= tijdens een vergadering van stemgerechtigde leden.

§ 2.3 Verkiezing van predikanten
Artikelen plaatselijke regeling

2.3.1. In afwijking van het bepaalde in Ord. 3-4-5 worden predikanten verkozen door de
kerkenraad.

§ 3. De werkwijze van de kerkenraad
Artikelen plaatselijke regeling

3.1. Aantal vergaderingen
De kerkenraad vergadert in de regel 11 maal per jaar.

3.2. De vergaderingen van de kerkenraad worden tenminste 7 dagen van te voren
bijeengeroepen door het moderamen, onder vermelding van de zaken, die aan de orde
zullen komen (de agenda).

3.3. Van de vergaderingen wordt een schriftelijk verslag opgesteld, dat in de eerstvolgende
vergadering door de kerkenraad wordt vastgesteld.

3.4. Verkiezing moderamen
De in ord. 4.8.2. genoemde jaarlijkse verkiezing van het moderamen geschiedt in de eerste
vergadering van de maand januari.

3.5. Plaatsvervangers
In de vergadering genoemd in art. 3.4 worden de plaatsvervangers van de preses en de
scriba aangewezen.

3.6. De gemeente kennen in en horen over

In de gevallen dat de kerkorde voorschrijft, dat de kerkenraad de gemeente kent in een
bepaalde zaak en haar daarover hoort belegt de kerkenraad een bijeenkomst met de
(betreffende) leden van de gemeente, die wordt aangekondigd in het kerkblad, dat
voorafgaande aan de bijeenkomst verschijnt en afgekondigd op tenminste twee zondagen,
die aan de bijeenkomst voorafgaan.

In deze berichtgeving vooraf maakt de kerkenraad kenbaar over welke zaak hij de gemeente
wil horen.

3.7. Tot de vergaderingen van de kerkenraad worden gemeenteleden als toehoorder
toegelaten, tenzij de kerkenraad besluit een zaak in beslotenheid te behandelen.

3.8. Het lopend archief van de kerkenraad berust bij de scriba, met inachtneming van de
verantwoordelijkheid van de het college van kerkrentmeesters voor de archieven van de
gemeente uit hoofde van Ord. 11-2-7 sub g.

3.9. De kerkenraad laat zich in zijn arbeid bijstaan door de navolgende commissies:
zendingcommissie, evangelisatiecommisie en C.B.K.

§ 5. De kerkdiensten

Artikelen plaatselijke regeling

5.1. De wekelijkse kerkdiensten van de gemeente worden volgens een door de kerkenraad
vastgesteld rooster gehouden in de kerk, Dorpsstraat 1.
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5.2. Bij de bediening van de doop van kinderen kunnen belijdende leden en doopleden de
doopvragen beantwoorden.

5.3 Tot de deelname aan het Heilig Avondmaal worden belijdende leden toegelaten.

§ 6.1. De vermogensrechtelijke aangelegenheden —

kerkrentmeesterlijk
Artikelen plaatselijke regeling

6.1.1. Het college van kerkrentmeesters bestaat uit 5 leden.
6.1.2. Van de 5 kerkrentmeesters zijn er 3 ouderling. De overige 2 zijn geen ouderling

6.1.3. Het college van kerkrentmeesters wijst een administrateur aan.

De administrateur woont de vergaderingen van het college bij en heeft daar een adviserende
stem. Op hem/haar is het bepaalde in ord. 4-2 betreffende de geheimhouding van
toepassing.

6.1.4. De penningmeester is bevoegd betalingen te doen namens de gemeente, met in
achtneming van het door de kerkenraad vastgestelde beleidsplan en de begroting, tot een
maximaal bedrag van 5.000,= euro per betaling.

Voor betalingen boven dit bedrag zijn voorzitter en penningmeester of secretaris en
penningmeester gezamenlijk bevoegd.

Bij afwezigheid of ontstentenis van de penningmeester treedt de voorzitter op als diens
plaatsvervanger.

6.1.5. Tijdens de collegevergadering in de maand januari wijst het college de
plaatsvervangers van de voorzitter en de secretaris aan.

§ 6.2. De vermogensrechtelijke aangelegenheden — diaconaal
Avrtikelen plaatselijke regeling

6.2.1. Het college van diakenen bestaat uit 5 leden.

6.2.2. Het college van diakenen wijst uit zijn midden een administrerend diaken aan, die
belast wordt met de boekhouding van het college.

6.2.3. De penningmeester is bevoegd betalingen te doen namens de diaconie, met in
achtneming van het door de kerkenraad vastgestelde beleidsplan en de begroting, tot een
maximaal bedrag van 5.000,= euro per betaling.

Voor betalingen boven dit bedrag zijn voorzitter en penningmeester of secretaris en
penningmeester gezamenlijk bevoegd.

Bij afwezigheid of ontstentenis van de penningmeester treedt de voorzitter op als diens
plaatsvervanger.

6.2.4. Tijdens de januari vergadering van het college wijst het college de plaatsvervangers
van de voorzitter en de secretaris aan.

§ 6.3. De vermogensrechtelijke aangelegenheden — begrotingen,

jaarrekeningen, collecterooster
Artikelen plaatselijke regeling
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6.3.1. Het in de gelegenheid stellen van gemeenteleden hun mening kenbaar te maken over
begroting en jaarrekening.

Voor de vaststelling dan wel wijziging van de begroting en voor de vaststelling van de
jaarrekening worden deze stukken in samenvatting gepubliceerd in het kerkblad.

De volledige stukken kunnen gedurende een week worden ingezien. Bij de publicatie
worden tijd en plaats vermeld.

Reacties kunnen tot drie dagen na het einde van de periode van ter inzage legging worden
gestuurd aan de scriba van de kerkenraad.

Ter kennisgeving aan de gemeente beschikbaar gesteld in februari 2009.

Ondertekening

Aldus te Krimpen a/d Lek, vastgesteld in de vergadering van de kerkenraad van januari
20009.

Ds. B. de Jong, preses T. Naaktgeboren, scriba



